
ตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (หน่วยงานส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
   

ตัวชี้วัด เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ บันทึกข้อมูล เอกสารแนบ 

  องค์ประกอบท่ี  1 Function Base       

1 

ตัวชี้วัด 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ภายใต้แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

   
 

 

แนบไฟล ์
 
- 
 

แนบไฟล ์
- 

  รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.1.1 : แผนปฏบิัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พบ. 
 

กค. 

 
 

ทุกหน่วยงาน 
 

- 

  
           ตัววัดที่ 1.1.2 : เบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ไตรมาส 1 – 2             
                              ไม่น้อยกว่าร้อยละ 52 

บันทึกข้อมูลร้อยละ 

  รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.1.1 : ด าเนินแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัตงิาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100   บันทึกข้อมูลร้อยละ 

  

           ตัววัดที่ 1.1.2 : เบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ไตรมาส 1 – 4                 
                              ไม่น้อยกว่าร้อยละ 98 
   

บันทึกข้อมูลร้อยละ 

2 ตัวชี้วัด 1.2 : ความส าเร็จของการจัดท าร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือวิธีการ 
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.2.1 : จัดท าหรือปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ/วิธีการทดสอบ 
                              มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  จ านวน 5 สาขา 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.2.1 : จัดท าหรือปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ/วิธีการทดสอบ 
                              มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน 5 สาขา  

พบ. ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

 
 

บันทึกข้อมูล 
 

บันทึกข้อมูล 
 

 
 

แนบไฟล ์
 

แนบไฟล ์

3 ตัวชี้วัด 1.3 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 
 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.3.1 : ด าเนินการได้ทั้ง 2 กิจกรรม 

รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.3.1 : ด าเนินการได้ทั้ง 2 กิจกรรม 

            
 
 

พบ. กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกิจการ 

 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

แนบไฟล ์
 

แนบไฟล ์
 
 



ตัวชี้วัด เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ บันทึกข้อมูล เอกสารแนบ 

องค์ประกอบท่ี  1 Function Base       
4 ตัวชี้วัด 1.4 : ความส าเร็จของการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.4.1 : จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน จ านวน 2 ครั้ง  
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.4.1 : จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน จ านวน 2 ครั้ง 
 

พบ. กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
บันทึกข้อมูล 
บันทึกข้อมูล 

 
แนบไฟล ์
แนบไฟล ์

5 ตัวชี้วัด 1.5 : ร้อยละของจ านวนคดีที่ได้ยื่นค าร้องต่อเจ้าพนักงานบังคับคดีเพ่ือยึดหรืออายัด
ทรัพย์สินของลกูหนี้ตามค าพิพากษา 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.5.1 : ยื่นค าร้องต่อเจ้าพนักงานบังคับคดีเพื่อยึดหรืออายัดทรัพยส์ินของลูกหนี ้
                              ตามค าพพิากษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.5.1 : ยื่นค าร้องต่อเจ้าพนักงานบังคับคดีเพื่อยึดหรืออายัดทรัพยส์ินของลูกหนี ้
                              ตามค าพิพากษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

พบ. กลุ่มกฎหมาย 

 
 

บันทึกข้อมูล 
 

บันทึกข้อมูล 

 
 

แนบไฟล ์
 

แนบไฟล ์

6 
ตัวชี้วัด 1.6 : จ านวนการผลิตข่าวประชาสัมพันธ์ภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเผยแพร่ส่งสื่อต่าง  ๆ
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.6.1 : จ านวนข่าวที่ผลิตเผยแพร่ส่งสื่อ ไม่น้อยกว่า 80 ข่าว 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.6.1 : จ านวนข่าวที่ผลิตเผยแพร่ส่งสื่อ ไม่น้อยกว่า 80 ข่าว  

พบ. กองสื่อสารองค์กร 

 
 

บันทึกข้อมูล 
บันทึกข้อมูล 

 
 

แนบไฟล ์
แนบไฟล ์

  องค์ประกอบท่ี 2 Agenda Base       
7 ตัวชี้วัด 2.1 : ความส าเร็จของการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือสร้างทัศนคติและจิตส านึก 

ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 2.1.1 : เอกสารหลักฐาน ตามข้อ 4 ข้อย่อย 1) – 5) 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 2.1.1 : เอกสารหลักฐาน ตามข้อ 4 ข้อย่อย 1) – 5) 
 

บค. 

 
ทุกหน่วยงาน 

 
บันทึกข้อมูล             

 
แนบไฟล ์

 

8 ตัวชี้วัด 2.2 : ความส าเร็จของการจัดวางระบบมาตรฐานการควบคุมภายในหน่วยงาน และ 
การจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 2.2.1 : การจัดวางระบบมาตรฐานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 2.2.1 : การประเมินผลการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ประกอบด้วย 
                              แบบ ปย.1, แบบ ปย.2 และแบบติดตาม ปย.2 
 

พบ. 

 
 

ทุกหน่วยงาน 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

แนบไฟล ์
แนบไฟล ์



ตัวชี้วัด เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ บันทึกข้อมูล เอกสารแนบ 

  องค์ประกอบท่ี 2 Agenda Base       
9 ตัวชี้วัด 2.3 : ความส าเร็จของการจัดท าโครงสร้างของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 2.3.1 : รายงานความคืบหน้าผลการศึกษาการจัดท าโครงสร้างของ 
                              กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 2.3.1 : รายงานผลการจัดท าโครงสร้างของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
           ตัววัดที่ 2.3.2 : จัดท าแผนปฏิบัติการ 

พบ. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 
- 
 
- 

 
แนบไฟล ์

 
แนบไฟล ์

10 ตัวชี้วัด 2.4 : ความส าเร็จของการด าเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
และการลดก๊าซเรือนกระจกที่เหมาะสมของประเทศในอุตสาหกรรม 
และเคร่ืองท าความเย็น RAC NAMA 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 2.4.1 : ความส าเร็จของการด าเนินโครงการฯ ได้ตามเป้าหมายในแตล่ะกิจกรรม  
                              ตามข้อ 2 ข้อย่อย 1) – 3)  
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 2.4.1 : ความส าเร็จของการด าเนินโครงการฯ ได้ตามเป้าหมายในแตล่ะกิจกรรม  
                              ตามข้อ 2 ข้อย่อย 4) – 5) 

 
 
 

พบ. 

 
 
 
 

กองวิเทศสัมพันธ ์

 
 

 
บันทึกข้อมูล 

 
บันทึกข้อมลู 

 
 

 
แนบไฟล ์

 
แนบไฟล ์

 
  องค์ประกอบท่ี 4 Innovation Base       

11 ตัวชี้วัด 4.1 : ความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากร มุ่งสู่ความส าเร็จขององค์กร 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 4.1.1 : การพัฒนาบุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
รอบท่ี 2 ตัววัดที ่4.1.1 : การพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 100 

บค. 
 

ทุกหน่วยงาน 
 

บันทึกข้อมูล             
 

แนบไฟล ์
 

12 ตัวชี้วัด 4.2 : ความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลที่อยู่ในข่ายบงัคับและปฏิบัติ 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
รอบท่ี 1 ไม่มีการวัดผลรอบ 6 เดอืน 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 4.2.1 : สถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับตามพระราชบัญญตัิส่งเสรมิ 
                              การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ยื่นเงินสมทบ ร้อยละ 81 

 
 

พบ. 

 
 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 
 

บันทึกข้อมูล 
 

 
 
 

แนบไฟล ์
 

13 ตัวชี้วัด 4.3 : ความส าเร็จของการพัฒนาระบบ e – Service  
รอบท่ี 1 ไม่มีการวัดผลรอบ 6 เดอืน 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 4.3.1 : หนังสือรบัรองในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์ภายใต้ระบบการยื่นรับรอง  
                              หลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามพระราชบัญญัตสิ่งเสริม 
                              การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service)  
 

 
 

พบ. 

 
 

ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
 
- 
 
 

 
 

แนบไฟล ์
 
 



ตัวชี้วัด เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ บันทึกข้อมูล เอกสารแนบ 

  องค์ประกอบท่ี 4 Innovation Base       
14 ตัวชี้วัด 4.4 : ร้อยละของความพงึพอใจของผู้รับบริการภายในหน่วยงานส่วนกลาง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 4.4.1 : ติดตามผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
           ตัววัดที่ 4.4.2 : รายงานผลและแผนการปรับปรุง 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 4.4.1 : ติดตามผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
           ตัววัดที่ 4.4.2 : รายงานผลและแผนการปรับปรุง 

พบ. ส านักงานเลขานุการกรม 

 
 

บันทึกข้อมูลร้อยละ 
 

บันทึกข้อมูลร้อยละ 

 
 

แนบไฟล ์
 

แนบไฟล ์

  องค์ประกอบท่ี 5 Potential Based       
 

15 
ตัวชี้วัด 5.1 : ความส าเร็จของการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
สู่ระบบราชการ 4.0 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 5.1.1 : การมสี่วนร่วมในการท ากิจกรรมประเมินองค์การสู่ราชการ 4.0  
                              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 5.1.1 : การรายงานผลด าเนินการไดต้ามแผนการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของ 
                              กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สูร่ะบบราชการ 4.0 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

พบ. 

 
 

ทุกหน่วยงาน 

 
 
- 
 

บันทึกข้อมูลร้อยละ 

 
 

แนบไฟล ์
 

แนบไฟล ์

 
16 

ตัวชี้วัด 5.2 : ความส าเร็จของการประกวดรางวัลเลิศรัฐ 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 5.2.1 : การมสี่วนร่วมในการท ากิจกรรมเตรยีมการประกวดรางวัลเลิศรัฐ 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 5.2.1 : ไดร้ับรางวัลเลิศรัฐ 

พบ. 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
- 
- 

 
แนบไฟล ์
แนบไฟล ์

17 ตัวชี้วัด 5.3 : ความส าเร็จในการทบทวนวิสัยทัศน์และแผนปฏิบัตริาชการกรมพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2563 - 2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 5.3.1 : ด าเนินการไดต้ามข้อ 2 ข้ันตอน 1) – 3) 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 5.3.1 : ด าเนินการไดต้ามข้อ 2 ข้ันตอน 4) – 5) 

พบ. กองแผนงานและสารสนเทศ 

 
 
- 
- 

 
 

แนบไฟล ์
แนบไฟล ์

18 ตัวชี้วัด 5.4 : ความส าเร็จของการประกันคุณภาพส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 5.4.1 : รายงานสรุปผลการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
                              และหน้าท่ีของส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 5.4.1 : ร่างเกณฑ์การประกันคุณภาพส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 

พบ. ส านักพัฒนาผูฝ้ึกและเทคโนโลยีการฝึก 

 
- 
 
- 

 
แนบไฟล ์

 
แนบไฟล ์

19 ตัวชี้วัด 5.5 : ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย การจัดท าแผนอัตราก าลังบุคลากร 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2563 – 2565 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 5.5.1 : ด าเนินการไดต้ามข้อ 2 ข้ันตอนท่ี 1) – 3) 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 5.5.1 : ด าเนินการไดต้ามข้อ 2 ข้ันตอนท่ี 4) – 5) 

พบ. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 

บันทึกข้อมูล 
บันทึกข้อมูล 

 
 

แนบไฟล ์
แนบไฟล ์



ตัวชี้วัด เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ บันทึกข้อมูล เอกสารแนบ 

  องค์ประกอบท่ี 5 Potential Based       
20 ตัวชี้วัด 5.6 : ความส าเร็จในการด าเนินการส่งเงินจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2563 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 5.6.1 : ด าเนินการส่งเงินจัดสรรงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ  
                              พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน ให้หน่วยงานในสังกัด ไตรมาส 1-2 ภายใน 
                              10 วัน นับแต่วันที่ไดร้ับอนุมัติเงินจดัสรรจากส านักงบประมาณ 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 5.6.1 : ด าเนินการส่งเงินจัดสรรงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ  
                              พ.ศ. 2563 ให้หน่วยงานในสังกัด ไตรมาส 3-4 ภายใน 10 วัน  
                              นับแต่วันท่ีได้รับอนุมตัิเงินจัดสรรจากส านกังบประมาณ 

พบ. กองบริหารการคลัง 

 
 

บันทึกข้อมูล 
 
 

บันทึกข้อมูล 

 
 

แนบไฟล ์
 
 

แนบไฟล ์

21 
ตัวชี้วัด 5.7 : ระดับความส าเร็จของการจ าแนกและก าหนดระดับความรู้ความสามารถ และ
ก าหนดช่วงอัตราค่าจ้างที่เหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถของผู้ประกอบอาชีพ 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 5.7.1 : สามารถด าเนินการไดต้ามข้อ 2 ขั้นตอนท่ี 1) และ ขั้นตอนท่ี 2) 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 5.7.1 : สามารถด าเนินการไดต้ามข้อ 2 ขั้นตอนท่ี 3) – ขั้นตอนท่ี 5) 

พบ. ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ 

 
 
 

บันทึกข้อมูล 
บันทึกข้อมูล 

 
 
 

แนบไฟล ์
แนบไฟล ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : เป็นการประเมนิประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามกลยทุธห์ลัก ภารกจิพืน้ฐาน งานประจ าตามหนา้ทีป่กต ิทีไ่ดรั้บมอบหมายในทกุแผนงาน/
โครงการทีอ่ยูภ่ายใตแ้ผนปฏบัิตริาชการกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2563 โดยสามารถเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดต้ามเป้าหมายทีส่ านัก
งบประมาณก าหนด 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  
                     สามารถด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายในแตล่ะแผนงาน/โครงการภายใตแ้ผนปฏบัิตริาชการกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2563 พรอ้มทัง้บันทกึผลการด าเนนิงานตามแผนงาน/

โครงการ ในระบบตดิตามและประเมนิผลแหง่ชาต ิeMENSCR  
                            รอบที ่1 ไตรมาสที ่1 บันทกึผลภายในวันที ่10 มกราคม 2563 
                            รอบที ่2 ไตรมาสที ่2 บันทกึผลภายในวันที ่10 เมษายน 2563  และไตรมาสที ่3 บันทกึผลภายในวันที ่10 กรกฎาคม 2563 และ/หรอืการปฏบัิตงิานตามภารกจิปกต ิ

โดยคา่เป้าหมายในแตล่ะกจิกรรมตอ้งไมน่อ้ยกวา่คา่เป้าหมายทีก่ าหนดไว ้ 
                      รวมทัง้การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณตามทีไ่ดร้ับจัดสรร (พจิารณาจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง)  
                            รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563  
                            รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563 
3.   เง ือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                            รอบที ่1 งบลงทนุ และงบรายจ่ายอืน่ ในลักษณะคา่จา้งทีป่รกึษา ทีไ่มส่ามารถเบกิจ่ายไดภ้ายในไตรมาสที ่1 - 2  ใหช้ีแ้จงเหตผุล และกระบวนการด าเนนิงาน 
                                       ทีด่ าเนนิการแลว้ไมส่ามารถเบกิจ่ายได ้สง่กองบรหิารการคลัง  
                            รอบที ่2 1) คา่จา้งเหมาบรกิาร ทีไ่มส่ามารถเบกิจ่ายไดภ้ายในวันที ่30 กันยายน 2563 เนือ่งจากตอ้งด าเนนิการตามสัญญา ใหช้ีแ้จงเหตผุล และสง่ขอ้มลู 
                                           ใหก้องบรกิารการคลัง                                    
                                       2) งบลงทนุ/งบรายจ่ายอืน่ ทีโ่อนเปลีย่นแปลงงบประมาณในทกุแผนงาน และไดด้ าเนนิการกอ่หนีผ้กูพันสัญญาไวแ้ลว้ รวมทัง้ งบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรร 
                                           เพิม่เตมิเดอืนสงิหาคม – กันยายน 2562 (ไมน่ ามานับรวม) 
4. หลกัฐาน  (ถา้ม)ี :   
                                  รอบที ่1  
                                      1) ไฟลข์อ้มลู PDF ทีบั่นทกึผลในระบบตดิตามและประเมนิผลแหง่ชาต ิ eMENSCR                                         
                                              2) แบบฟอรม์แผนปฏบัิตงิาน/ขอ้มลูเบกิจา่ยจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง 
                                  รอบที ่2  
                                      1) ไฟลข์อ้มลู PDF ทีไ่ดร้ายงานความกา้วหนา้ ในระบบตดิตามและประเมนิผลแหง่ชาต ิeMENSCR  ไตรมาสที ่2 และ ไตรมาสที ่3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
                                              2) เอกสารทีแ่สดงวา่ไดด้ าเนนิการตามแผนปฏบัิตกิารเสร็จเรยีบรอ้ยแลว้ / ขอ้มลูเบกิจ่ายจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง 
5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย  โทรศัพท ์: 0 2247 0303  
                    และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
                  กองบรหิารการคลัง ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวยวุด ีเกา้เอีย้น / นางสาวอรพนิ  อนิตาวนิ   โทรศัพท ์: 0 2245 6166                        
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี  :  หากหน่วยงานไมม่แีผนงาน/โครงการภายใตแ้ผนปฏบัิตริาชการกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2563 ขอใหจั้ดท าและด าเนนิการตามแผนปฏบัิตงิานตามภารกจิปกต ิ 
 

       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี  : 
 
 
 
  

รอ้ยละของการบรรลเุป้าหมาย                 
ตามแผนการปฏบัิตงิาน               = 
 

จ านวนแผนงาน/โครงการ ทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ  
X 100 

                  จ านวนแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏบัิตงิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Base (สว่นกลางทกุหนว่ยงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ภายใตแ้ผนปฏบิตัริาชการ 

                    กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน  และการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

                    



 สตูรการค านวณ 

 
เป้าหมายตามรอบประเมนิ  

ปี 62 
 

 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63  
 

• แผนปฏบิตังิาน 
     

 
• เบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม                    
ไตรมาส 1 - 2  ไมน่อ้ยกวา่            
รอ้ยละ 52  

     • ด าเนนิแผนงาน/โครงการ ตาม
แผนปฏบิตังิาน ไมน่อ้ยกวา่ 

    รอ้ยละ 100 
 
• เบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม                    
ไตรมาส 1 - 4  ไมน่อ้ยกวา่  
รอ้ยละ 98  

รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณ       = 
ของหน่วยงาน 

งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม ไตรมาสที ่1 - 2 (พจิารณาจากระบบ GFMIS) 

X 100 
  วงเงนิงบประมาณทีห่น่วยงานไดรั้บจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณ       = 
ของหน่วยงาน 

งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม ไตรมาส 1 - 4 (พจิารณาจากระบบ GFMIS) 

X 100 
วงเงนิงบประมาณทีห่น่วยงานไดร้ับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Based (สว่นกลางทกุหนว่ยงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ภายใตแ้ผนปฏบิตัริาชการ 

                    กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน  และการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

                    



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่1 Function Based (ส านกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 1.2 : ความส าเร็จของการจดัท ารา่งมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตหิรอืวธิกีารทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : จัดท าหรอืปรับปรงุมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตหิรอืวธิกีารทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิทีส่อดคลอ้งกับความตอ้งการของ 
    สถานประกอบกจิการและผูใ้ชบ้รกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เพือ่เตรยีมการเสนอใหค้ณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานใหค้วามเห็นชอบ จ านวน 10 สาขา 
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมาย จ านวน 10 สาขา/งาน (วธิกีารทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ1 ระดับ 
    นับเป็น 1 สาขา) 
    รอบที ่1 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 31 มนีาคม 2563  
    รอบที ่2 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 เมษายน – 30 กันยายน 2563  
3.  เง ือ่นไข  (ถา้ม)ี :  ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตัวชีวั้ด  
                              มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตทิีด่ าเนนิการในรอบที ่1 และรอบ ที ่2 ตอ้งไมซ่ ้ากัน 
4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี :  หลักฐานเชงิประจักษ์ทีส่ามารถตรวจสอบได ้ รา่งประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ 
                               หรอืรา่งประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง วธิกีารทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ
5.  เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นายก าเชงิ นาดอน / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย                       
     โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี :   ไมม่ ี
 
 
      สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี  :  ไมม่ ี
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 62 
 

 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 • จัดท าหรอืปรับปรงุมาตรฐานฝีมอื
แรงงานแหง่ชาต/ิวธิกีารทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ จ านวน 
5 สาขา 

     • จัดท าหรอืปรับปรงุมาตรฐานฝีมอื
แรงงานแหง่ชาต/ิวธิกีารทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ  
จ านวน 5 สาขา  

 



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Based (กองพฒันาศกัยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกจิการ) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 1.3 : ระดบัความส าเร็จของการด าเนนิโครงการเพิม่ผลติภาพแรงงาน สู ่SME 4.0 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : ความส าเร็จของการจัดท าเนือ้หาการฝึกอบรม และแผนปฏบัิตกิารจัดฝึกอบรม ในโครงการเพิม่ผลติภาพแรงงาน สู ่SME 4.0 ประจ าปี
งบประมาณ 2563 ประกอบดว้ย กระบวนการวางแผน การจัดท าคูม่อืและประชมุชีแ้จงการด าเนนิงาน เพือ่สรา้งความเขา้ใจกับผูรั้บผดิชอบโครงการฯ การก ากับ ดแูล การอ านวยความ
สะดวกหน่วยงานในพืน้ที ่และการสรปุผล การด าเนนิงาน เพือ่ใหบ้รรลวัุตถปุระสงคข์องโครงการฯ 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากการด าเนนิงานกจิกรรมหลักในการขับเคลือ่นโครงการเพิม่ผลติภาพแรงงาน สู ่SME 4.0  
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563  
                 1) จัดประชมุชีแ้จงแนวทางการด าเนนิโครงการเพิม่ผลติภาพแรงงาน สู ่SME 4.0 แกส่ถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน และผูเ้กีย่วขอ้ง 
                 2) จัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะในการปฏบัิตงิานใหแ้กเ่จา้หนา้ที ่สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน จ านวน 100 คน 
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563 
                 1) จัดประชมุสรปุผลการด าเนนิงานโครงการเพิม่ผลติภาพแรงงาน สู ่SME 4.0  
                 2) จัดพธิปิีดโครงการฯ และมอบโลป่ระกาศเกยีรตคิณุแกส่ถานประกอบกจิการทีผ่า่นเกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนด 
3.    เง ือ่นไข : ไมม่ ี 
4.    หลกัฐาน (ถา้ม)ี : หนังสอืรายงานผลการด าเนนิการ หรอืหลักฐานเชงิประจักษ์ทีส่ามารถตรวจสอบได ้
5.    เจา้ภาพ :  กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นายก าเชงิ นาดอน / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย   
                      โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6.     อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี :  ไมม่ ี
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :  ไมม่ ี
  
 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่......... 
 

ปี 62 
 

 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 ● ด าเนนิการไดท้ัง้ 2 กจิกรรม 
 

     ● ด าเนนิการไดท้ัง้ 2 กจิกรรม  
  
  



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่ 1 Function Based (กลุม่ตรวจสอบภายใน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

     ตวัชีว้ดั 1.4 :ความส าเร็จของการรายงานสรปุผลการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 

   
ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : ความส าเร็จของการจัดท ารายงานสรุปผลการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พรอ้มขอ้เสนอแนะ 

น าเสนอหัวหนา้สว่นราชการ และพัฒนารปูแบบรายงานสรปุผลการปฏบัิตงิานใหเ้ขา้ใจง่าย น่าสนใจ และเผยแพรส่ว่นทีเ่ป็นสาระส าคัญใหห้น่วยรับตรวจและผูเ้กีย่วขอ้งทราบ 
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  
    รอบที ่1 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 31 มนีาคม 2563  
    รอบที ่2 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 เมษายน – 30 กันยายน 2563  
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี  :  ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตัวชีวั้ด  
     1) มกีารก าหนดระบบหรอืเกณฑก์ารรายงานสรปุผลการปฏบัิตงิานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปีของหน่วยงานตรวจสอบภายในไวอ้ยา่งชดัเจน   
     2) มกีารจัดท ารายงานสรปุผลการปฏบัิตงิานตรวจสอบภายในทีม่สีาระส าคัญครบถว้น ไดแ้ก ่
          2.1) ผลการปฏบัิตงิานตามแผนการตรวจสอบประจ าปี และ 
          2.2) ประเด็นความเสีย่งและการควบคมุทีม่นัียส าคัญ และ/หรอื 
          2.3) ขอ้ตรวจพบทีส่ าคัญ/โอกาสทีจ่ะเกดิความผดิพลาด/การทจุรติ/ความเสยีหาย และ/หรอื  
          2.4) ปัญหาอปุสรรคทีท่ าใหก้ารปฏบัิตงิานไมเ่ป็นไปตามแผนการตรวจสอบทีก่ าหนด 
4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี : รายงานสรปุผลการปฏบัิตงิานตรวจสอบ พรอ้มขอ้เสนอแนะเสนอหัวหนา้สว่นราชการ  
5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นายก าเชงิ นาดอน / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย                       
     โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี  : มกีารพัฒนารปูแบบรายงานสรปุผลการปฏบัิตงิานใหเ้ขา้ใจง่าย น่าสนใจ และเผยแพรส่ว่นทีเ่ป็นสาระส าคัญใหห้น่วยรับตรวจและผูเ้กีย่วขอ้งทราบ 
      
    สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค
. 

ม.ิย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 ● จัดท ารายงานสรปุผลการปฏบิตังิาน
ตรวจสอบภายใน จ านวน 2 ครัง้ 
1. รายงานประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
2562  
2. ไตรมาส 1 ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

     ● จัดท ารายงานสรปุผลการปฏบิตังิาน
ตรวจสอบภายใน จ านวน 2 ครัง้ 
1. ไตรมาส 2 ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 
2. ไตรมาส 3 ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่ 1 Function Based (กลุม่กฎหมาย) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 1.5 : รอ้ยละของจ านวนคดทีีไ่ดย้ ืน่ค ารอ้งตอ่เจา้พนกังานบงัคบัคดเีพือ่ยดึหรอือายดัทรพัยส์นิของลกูหนีต้ามค าพพิากษา 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การด าเนนิการจัดเตรยีมรวบรวมเอกสารหลักฐานตา่ง ๆ เพือ่ยืน่ค ารอ้งตอ่เจา้พนักงานบังคับคดเีพือ่ยดึหรอือายัดทรัพยส์นิของลกูหนี ้                     
ตามค าพพิากษาตามทีอ่ธบิดมีอบหมาย 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากจ านวนคดทีีไ่ดย้ืน่ค ารอ้งตอ่เจา้พนักงานบังคับคดเีพือ่ยดึหรอือายัดทรัพยส์นิของลกูหนีต้ามค าพพิากษาตามทีไ่ดรั้บ
มอบหมายจากอธบิดแีลว้เสร็จ  

      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563  
      รอบที ่2 ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2563 
3.   เง ือ่นไข (ถา้ม)ี :  ไมม่ ี
4.   หลกัฐาน (ถา้ม)ี : รายการคดทีีไ่ดร้ับมอบหมายจากอธบิด ีและค ารอ้งการยืน่เรือ่งบังคับคด ี
5.   เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นายก าเชงิ นาดอน / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย                       
     โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6.   อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี :  ไมม่ ี
 
     สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :   
 
 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่......... 

ต.ค. พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. 
 (6 เดอืน) 

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

 
 
เป้าหมาย ปี 63 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

                     
● ยืน่ค ารอ้งตอ่เจา้
พนักงานบงัคบัคดเีพือ่ยดึ
หรอือายัดทรัพยส์นิของ
ลกูหนีต้าม 
ค าพพิากษา ไมน่อ้ยกวา่  
รอ้ยละ 80  

 
● ยืน่ค ารอ้งตอ่เจา้พนักงาน
บงัคบัคดเีพือ่ยดึหรอือายัด
ทรัพยส์นิของลกูหนีต้าม 
ค าพพิากษา ไมน่อ้ยกวา่  
รอ้ยละ 80  

รอ้ยละของจ านวนคดทีีไ่ดย้ ืน่ค ารอ้ง 
ตอ่เจา้พนกังานบงัคบัคดเีพือ่ยดึ            
หรอือายดัทรพัยส์นิของลกูหนี ้                  
ตามค าพพิากษา 

 
 
 

จ านวนคดทีีไ่ดย้ืน่ค ารอ้งตอ่เจา้พนักงานบังคับคดเีพือ่ยดึหรอือายัดทรัพยส์นิของลกูหนี้
ตามค าพพิากษา 

X 100 
จ านวนคดทีีไ่ดร้ับมอบหมายใหด้ าเนนิการบังคับคดทีัง้หมด 

 
 
 
      

 

= 

 
ปี 62 

 
 ปี 63 



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่1 Function Based (กองสือ่สารองคก์ร) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 1.6 : จ านวนการผลติขา่วประชาสมัพนัธภ์ารกจิกรมพฒันาฝีมอืแรงงานเผยแพรส่ง่สือ่ตา่ง ๆ 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : จ านวนขา่วประชาสัมพันธภ์ารกจิตา่ง ๆ ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ทีท่างกองสือ่สารองคก์รไดผ้ลติและสง่เผยแพรช่อ่งทางสือ่มวลชนตา่ง ๆ  
    เพือ่สรา้งการรับรู ้ความเขา้ใจทีถ่กูตอ้งเกีย่วกับภารกจิ หนา้ที ่บทบาทรวมถงึโครงการตา่งๆ ทีท่างกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานด าเนนิการ 
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : จ านวนขา่วทีผ่ลติและท าการสง่เผยแพรท่างสือ่ตา่งๆ จ านวนรวมไมน่อ้ยกวา่ 160  ขา่ว/ปี 
    รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563  
    รอบที ่2 ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2563 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี :  ไมม่ ี
4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี : รายงานสรปุผลการปฏบัิตงิาน หรอืหลักฐานเชงิประจักษ์ทีส่ามารถตรวจสอบได ้
5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นายก าเชงิ นาดอน / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย                       
                 โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
 
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 62 
 

 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค
. 

ม.ิย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 • จ านวนขา่วทีผ่ลติเผยแพร ่
สง่สือ่ ไมน่อ้ยกวา่ 80 ขา่ว 

     • จ านวนขา่วทีผ่ลติเผยแพร ่
สง่สือ่ ไมน่อ้ยกวา่ 80 ขา่ว 



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่ 2  Agenda Base  (สว่นกลางทกุหนว่ยงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

     ตวัชีว้ดั 2.1 : ความส าเร็จของการเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รเพือ่สรา้งทศันคตแิละจติส านกึดา้นการป้องกนั 

                           และตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบ 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : ความส าเร็จในการเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองคก์รเพือ่สรา้งทัศนคตแิละจติส านกึดา้นการป้องกันและตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบ โดยมกีาร
ประกาศเจตจ านงสจุรติของผูอ้ านวยการหน่วยงานทีจ่ะปฏบัิตหินา้ทีแ่ละบรหิารหน่วยงานอยา่งซือ่สัตย ์สจุรติ โปรง่ใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล และคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติของหน่วยงานก าหนดการขับเคลือ่นนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกับการป้องกันและปราบปรามการทจุรติของหน่วยงาน รวมทัง้มกีารก าหนดและจัดท ามาตรการเพือ่
เสรมิสรา้งคา่นยิมและจติส านกึในการตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบของหน่วยงาน 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : 
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563  
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563 
3.    เง ือ่นไข (ถา้ม)ี  :  ไมม่ ี
4.    หลกัฐาน : รายงานสรปุผลการด าเนนิการ พรอ้มเอกสารหลักฐานประกอบการด าเนนิการ 
                     1) ประกาศเจตจ านงสจุรติฯ ของผูด้ ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน โดยเผยแพรผ่า่นทางเว็บไซตข์องหน่วยงาน                                                                                                                                  
                     2) รายงานการประชมุคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติประจ าหน่วยงานเพือ่ขับเคลือ่นนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทจุรติคอรรั์ปชัน่ รวมทัง้       

การเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรม โดยจะตอ้งระบมุาตรการเพือ่เสรมิสรา้งคา่นยิมและจติส านกึในการตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบทีจ่ะด าเนนิการ 
                     3) แบบรายงานผลการขับเคลือ่นนโยบายป้องกันการรับสนิบนและมาตรการป้องกันผลประโยชนท์ับซอ้น ทกุ 3 เดอืนใน 1 ปีงบประมาณ (แบบ บค.01) 
                     4) แบบรายงานการจัดท ามาตรการเพือ่เสรมิสรา้งคา่นยิมและจติส านกึในการตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบ (แบบ บค.02)  โดยใหห้น่วยงานด าเนนิการ ไมน่อ้ยกวา่ 1 มาตรการ 
                        ตอ่ 1 รอบการประเมนิ รวมทัง้สิน้ ไมน่อ้ยกวา่ 2 มาตรการใน 1 ปีงบประมาณ โดยมรีายละเอยีดมาตรการตามหัวขอ้ ดังนี ้
                          (1) มาตรการก ากับเรือ่งการเงนิ                                      ( 4) มาตรการการขออนุมัตกิารฝึก/การทดสอบ 
                          (2) มาตรการก ากับเรือ่งการใชร้ถยนตร์าชการ                     (5) มาตรการควบคมุความประพฤตแิละเสรมิสรา้งวนัิย จรยิธรรม 
                          (3) มาตรการการจัดหาพัสด ุ                                         (6) มาตรการอืน่ ๆ ทีห่น่วยงานเป็นผูก้ าหนด (โปรดระบ)ุ 
                    5) แบบรายงานสรปุผลการด าเนนิการพรอ้มเอกสารหลักฐาน (แบบ บค.03) โดยผูอ้ านวยการหน่วยงานเป็นผูล้งนามเทา่นัน้ 
5.    เจา้ภาพ :  กองบรหิารทรัพยากรบคุคล  ผูร้ับผดิชอบ :  นายสง่า แสนเดช , นายพรรษา กลุวราภรณ ์    โทรศัพท ์:  0 2245 3579 
6.    อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : - กรณีการประกาศเจตจ านงสจุรติของผูด้ ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน หากมกีารยา้ยหน่วยงานระหวา่งปีงบประมาณในระดับผูอ้ านวยการใหด้ าเนินการประกาศ

เจตจ านงสจุรติฯ ของหน่วยงานทีไ่ปด ารงต าแหน่งใหมด่ว้ย เชน่ รอบการประเมนิที ่1 (1 ตค. 62- 31 มคี 63) ด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน A ไดด้ าเนนิการประกาศเจตจ านง
สจุรติฯ เรยีบรอ้ยแลว้ ตอ่มารอบการประเมนิที ่2 (1 เมย – 30 กย 63) ไดม้คี าสั่งยา้ยไปปฏบัิตหินา้ที ่ณ หน่วยงาน B จะตอ้งด าเนนิการประกาศเจตจ านงสจุรติฯ ในฐานะผูอ้ านวยการ 

      ของหน่วยงาน B เป็นตน้ รวมทัง้กรณีการยา้ยในรอบการประเมนินัน้ ๆ ดว้ย 
                         - แบบ บค.01, บค.02 และ บค.03 สามารถดรูายละเอยีดตามภาคผนวก 
      สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่.........  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 
• เอกสารหลกัฐาน ตามขอ้ 4 
     ขอ้ยอ่ย 1) – 5) 

     • เอกสารหลกัฐาน ตามขอ้ 4 
     ขอ้ยอ่ย 1) – 5) 



ตวัชีว้ดั 2.2 : ความส าเร็จของการจดัวางระบบมาตรฐานการควบคมุภายในและการจดัท ารายงานการประเมนิผล                      
                     การควบคมุภายในระดบัสว่นงานยอ่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : 1) มกีารจัดวางระบบมาตรฐานการควบคมุภายในของหน่วยงาน โดยก าหนดหรอืออกแบบวธิกีารควบคมุและน ามาใชเ้พือ่ใหเ้กดิความมั่นใจวา่   
การปฏบัิตงิานเป็นไปอยา่งมรีะเบยีบและประสทิธภิาพ  

                                                        2) มกีารจัดท ารายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดับหน่วยงานยอ่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามหลักเกณฑก์ระทรวงการคลัง  
วา่ดว้ยมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏบัิตกิารควบคมุภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐจัดใหม้กีารควบคมุภายในเพือ่ใหเ้กดิความเชือ่มั่นอยา่ง
สมเหตสุมผลวา่จะบรรลวัุตถปุระสงคด์า้นการด าเนนิงานดา้นการรายงาน และดา้นการปฏบัิตติามกฎหมาย ระเบยีบและขอ้บังคับ และจัดสง่รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

      ใหผู้ก้ ากับดแูลและกระทรวงเจา้สังกัด ภายใน 90 วัน นับแตวั่นสิน้ปีงบประมาณหรอืสิน้ปีปฏทินิ แลว้แตก่รณี  
2.   พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : 
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563 ใหห้น่วยงานยอ่ยจัดวางระบบมาตรฐานการควบคมุภายในของหน่วยงาน ประกอบดว้ย หมวดที ่1 นยิามศัพท ์  
                 หมวดที ่2 ขอ้มลูทั่วไป ภารกจิ และ วัตถปุระสงคก์ารด าเนนิงาน หมวดที ่3 การด าเนนิกจิกรรมตามภารกจิหลักของหน่วยงาน หมวดที ่4 การบรหิารงานทั่วไป และจัดท า 
                 แนวปฏบัิตกิารควบคมุภายในของหน่วยงาน 
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 30 กันยายน 2563 ใหห้น่วยงานยอ่ยจัดท ารายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดับสว่นงานยอ่ย ประกอบดว้ย  
                 1) แบบ ปย.1 หรอืรายงานการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน เป็นแบบรายงานการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายในส าหรับหน่วยงานยอ่ย 
                 2) แบบ ปย.2 หรอืรายงานการประเมนิผลและการปรับปรงุการควบคมุภายใน เป็นแบบการประเมนิผลการควบคมุภายในส าหรับหน่วยงานยอ่ย 
                 3) แบบตดิตาม ปย.2 หรอืรายงานผลการตดิตามการปฏบัิตติามแผนการประเมนิผลการควบคมุภายในของงวดกอ่น - ระดับสว่นงานยอ่ย เป็นแบบทีใ่ชส้ าหรับบันทกึผลการ 
                    ด าเนนิการตามแผนการประเมนิผลการควบคมุภายในทีไ่ดร้ายงานไวแ้ลว้ในแบบ ปย.2 ของงวดกอ่นในระดับสว่นงานยอ่ย 
3.   เง ือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตัวชีวั้ด  
                   รอบการประเมนิที ่2 หน่วยงานยอ่ยจะตอ้งน าแนวปฏบัิตกิารควบคมุภายในของหน่วยงาน (ในขอ้ 2) ทีไ่ดว้างระบบมาตรฐานการควบคมุภายในในรอบการประเมนิที ่1    
                   น ามาจัดท ารายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดับสว่นงานยอ่ย  
4. หลกัฐาน :  รอบการประเมนิที ่1 รายงานการจัดวางระบบมาตรฐานการควบคมุภายในของหน่วยงาน ประกอบดว้ย หมวดที ่1 นยิามศัพท ์ หมวดที ่2 ขอ้มลูทั่วไป ภารกจิ และ             
                                                วัตถปุระสงคก์ารด าเนนิงาน หมวดที ่3 การด าเนนิกจิกรรมตามภารกจิหลักของหน่วยงาน หมวดที ่4 การบรหิารงานทั่วไป และจัดท าแนวปฏบัิตกิารควบคมุ  
                                                     ภายในของหน่วยงาน 
                      รอบการประเมนิที ่2 รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดับสว่นงานยอ่ย ประกอบดว้ย 1) แบบ ปย. 1 2) แบบ ปย. 2 และ 3) แบบตดิตาม ปย. 2 
5.   เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางสาววันวสิาข ์ เนาวรังษี/นางสาวณัฐธยาน ์ จันทรห์อม  โทรศัพท ์: 0 2247 0303, .0 2245 1707 ตอ่ 612 
6. อืน่ ๆ : 1) ส าหรับรอบการประเมนิที ่2 การจัดท ารายงานการประเมนิการควบคมุภายในระดับสว่นงานยอ่ย จะตอ้งจัดท าเป็นไฟลใ์นรปูแบบ PDF รายงานในระบบ e-SAR  
                    ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน และจัดท าในรปูแบบ file word สง่ใหก้ลุม่พัฒนาระบบบรหิารทางจดหมายอเิล็กทรอนกิส ์ที ่e –mail : osds.msdd@dsd.go.th  
                2) กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร ไดม้กีารจัดท าตัวอยา่งระบบมาตรฐานการควบคมุภายในหน่วยงาน และแบบฟอรม์ (ปย.1 /ปย.2 /แบบตดิตาม ปย.2)   
                    ซึง่สามารถดาวนโ์หลดไดท้ี ่QR Code ทีแ่นบมาพรอ้มนี ้
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Agenda Based   (สว่นกลางทกุหนว่ยงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค. ม.ิย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 ● การจัดวางระบบมาตรฐานการควบคมุ
ภายในของหน่วยงาน 

     ● การประเมนิผลการควบคมุภายใน
ระดบัสว่นงานยอ่ย ประกอบดว้ย แบบ 
ปย. 1 แบบ ปย. 2 และ แบบตดิตาม ปย. 2 

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่.........  
ปี 62 

 
 ปี 63 



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Agenda Based (กลุม่พฒันาระบบบรหิาร) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

     ตวัชีว้ดั 2.3 : ความส าเร็จของการจดัท าโครงสรา้งของกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การด าเนนิงานดา้นโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน รวมถงึการปรับปรงุการก าหนดต าแหน่งของหน่วยงานภายใน
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทัง้ราชการสว่นกลางและราชการสว่นภมูภิาคใหส้อดคลอ้งกับบทบาทภารกจิการด าเนนิงานในระบบราชการ 4.0 ทีมุ่ง่เนน้ใหภ้าครัฐยดึประชาชนเป็นศนูยก์ลาง
และบรูณาการการท างานรว่มกับภาคสว่นอืน่ รองรับการปรับเปลีย่นบทบาทโครงสรา้งสว่นราชการและอัตราก าลังทีเ่อือ้ตอ่การเปลีย่นแปลงในดา้นตา่งๆ 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย :  
       รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563 
       รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563 โดยรายงานผลการจัดท าโครงสรา้งของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
       โดยมสีาระส าคัญ ดังนี ้ 
        1) ขอ้มลูการวเิคราะหบ์ทบาท ภารกจิ และอ านาจหนา้ทีข่องกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
        2) ขอ้มลูการวเิคราะหก์ระบวนงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
        3) ขอ้มลูการวเิคราะหค์วามตอ้งการของตลาดแรงงาน 
        4) รปูแบบกระบวนงานและวธิกีารด าเนนิงานสมัยใหมใ่นการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
3.    เง ือ่นไข (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี: รอบการประเมนิที ่1 รายงานความคบืหนา้ผลการศกึษาการจัดท าโครงสรา้งของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
                            รอบการประเมนิที ่2 1) รายงานผลการจัดท าโครงสรา้งของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
                                                     2) แผนปฏบัิตกิาร 
5.    เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นายก าเชงิ นาดอน / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย                       
                     โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6.   อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี :  ไมม่ ี
       
      สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่.........  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 ● รายงานความคบืหนา้ผลการศกึษา 
   การจัดท าโครงสรา้งของกรมพฒันาฝีมอื 
   แรงงาน 

     ● รายงานผลการจัดท าโครงสรา้งของกรม
พฒันาฝีมอืแรงงาน / จัดท า
แผนปฏบิตักิาร 



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Agenda Based (กองวเิทศสมัพนัธ)์ 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
ตวัชีว้ดั 2.4 : ความส าเร็จของการด าเนนิโครงการเพิม่ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานและการลดกา๊ซเรอืนกระจก 
                    ทีเ่หมาะสมของประเทศในอตุสาหกรรมและเครือ่งท าความเย็น RAC NAMA  

                
ค าอธบิาย 

 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : ยกระดับความสามารถของชา่งในประเทศไทยใหส้ามารถปฏบัิตงิานกับสารท าความเย็นธรรมชาตทิีส่ามารถตดิไฟไดต้ามมาตรฐาน 
                                                 ความปลอดภัยสากลและมาตรฐานทักษะทางวชิาชพีของชา่งเครือ่งปรับอากาศและเครือ่งท าความเย็น 
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : 
    รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563 โดยด าเนนิการ 
              1) ครฝึูกชา่งเครือ่งปรับอากาศของกรมผา่นการอบรมหลักสตูร “การจัดการใชส้ารท าความเย็นทีต่ดิไฟไดอ้ย่างปลอดภัย “ ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 80  
              2) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานสพุรรณบรุไีดร้ับการจัดตัง้เป็นศนูยฝึ์กอบรมภายใตโ้ครงการ RAC NAMA 
              3) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานล าปางไดร้ับการจัดตัง้เป็นศนูยฝึ์กอบรมภายใตโ้ครงการ RAC NAMA  
    รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563 โดยด าเนนิการ  
              4) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานระยองไดร้ับการจัดตัง้เป็นศนูยฝึ์กอบรมภายใตโ้ครงการ RAC NAMA  
              5) ศนูยฝึ์กอบรมทีไ่ดร้ับการจัดตัง้เป็นศนูยฝึ์กอบรมภายใตโ้ครงการ RAC NAMA ด าเนนิการฝึกอบรมขยายผลอยา่งนอ้ย 1 ครัง้ 
3. เงือ่นไข : ไมม่ ี
4. หลกัฐาน : รายงานผลการด าเนนิงานตามคา่เป้าหมายทีก่ าหนด / ภาพประกอบกจิกรรม /เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
5. เจา้ภาพ :  กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นายก าเชงิ นาดอน / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย   
                   โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี  :  ไมม่ ี
 
   สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี 

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่........ 
 

ปี 62 
 

 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 • ความส าเร็จของการด าเนนิ
โครงการฯ ไดต้ามเป้าหมาย       
ในแตล่ะกจิกรรม ตามขอ้ 2        
ขอ้ยอ่ย 1) – 3) 

 
 

     • ความส าเร็จของการด าเนนิ
โครงการฯ ไดต้ามเป้าหมาย        
ในแตล่ะกจิกรรม ตามขอ้ 2        
ขอ้ยอ่ย 4) – 5) 
 



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่4 Innovation Base (สว่นกลางทกุหนว่ยงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

     ตวัชีว้ดั 4.1 : ความส าเร็จของการพฒันาบคุลากร มุง่สูค่วามส าเร็จขององคก์ร 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : หน่วยงานจัดใหม้กีจิกรรมในการสง่เสรมิใหบ้คุลากรมคีวามรู ้ความสามารถ และมทีักษะทีห่ลากหลาย เพือ่ใหม้คีวามช านาญในงานทีท่ า 
รวมทัง้ สามารถปฏบัิตงิานไดร้อบดา้น เกดิทัศนคตทิีด่ตีอ่การท างาน ตอ่เพือ่นรว่มงาน น าไปสูผ่ลลัพธท์ีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลดยีิง่ขึน้ รว่มมอืกันขับเคลือ่นองคก์าร โดยเริม่
จากวธิกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ตามความสนใจ ความตอ้งการและความถนัด มเีป้าหมายและแรงจูงใจ รูจั้กแสวงหาแหลง่ทรัพยากรของการเรยีนรู ้ เลอืกวธิกีารเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
โดยมุง่เนน้ใหส้ามารถน าความรูท้ีไ่ดรั้บไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ ซึง่เป็นการเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร โดยใชเ้ครือ่งมอืและวธิกีารทีห่ลากหลาย เชน่ 
1) เรยีนผา่นระบบออนไลน ์เชน่ หลักสตูรของส านักงาน ก.พ. หรอืหน่วยงานอืน่   2) เขา้รับการฝึกอบรมหลักสตูรตา่งๆ ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน และหน่วยงานอืน่ 
3) มสีว่นรว่มในคณะท างาน อนุกรรมการ กรรมการตา่งๆ ในสถาบันการศกึษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมถงึไดรั้บการถา่ยทอดความรูโ้ดยตรงจากผูม้ปีระสบการณ์ 
4) การสอนงาน การใหค้ าปรกึษา การ coaching เป็นตน้  5) วธิกีารอืน่ ๆ ทีเ่หมาะสม ทัง้นี ้ทกุหน่วยงานจะตอ้งวางแผนการพัฒนาบคุลากรใหส้อดคลอ้งกับงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของหน่วยงานทีไ่ดร้ับจัดสรร 

 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563     
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563  
 

3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตัวชีวั้ด  
                   3.1 ทกุหน่วยงานแจง้รายชือ่ผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายการรายงานผลตามตัวชีวั้ด ภายในวันที ่13 พฤศจกิายน 2562 โดยจัดท าขอ้มลูผา่น QR Code ตาม แบบ บค.04 

              3.2 บคุลากรรายงานผลการพัฒนารายบคุคล โดยจัดท าขอ้มลูผา่น QR Code ตาม แบบ บค.05 
             3.3 กรอบการพัฒนาบคุลากร ไดแ้ก ่ 1) ความรูท้ีจ่ าเป็นส าหรับการปฏบัิตงิาน  

                                                                 2) ความรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง ส าหรับการปฏบัิตงิาน                                        
                                                                 3) อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และเป็นประโยชนต์อ่การเพิม่ทักษะในการปฏบัิตงิาน  
                   3.4 กลุม่เป้าหมาย ประกอบดว้ย ขา้ราชการ ลกูจา้งประจ า พนักงานราชการ 
                   3.5 ผูอ้ านวยการหน่วยงาน เป็นผูต้ดิตาม และประเมนิผลการพัฒนาบคุลากร ทีไ่ดร้ับการพัฒนาฯ โดยจัดท าขอ้มลูผา่น QR Code ตาม แบบ บค.06 
4. หลกัฐาน : หลักฐานเชงิประจักษ์ทีช่ดัเจนและสามารถตรวจสอบไดว้า่บคุลากรไดรั้บการพัฒนา รายละเอยีดปรากฏตาม แบบ บค.05  
5. เจา้ภาพผูร้บัผดิชอบ :  กองบรหิารทรัพยากรบคุคล โทร 0 22643 4984 : นางกาญจนา  ออ่นละมัย, นางสาวฉันทติา  ค าจุย้, นางสาวศรัญญา  สดุเฉลยีว 
6. อืน่ๆ : 1. ในกรณีบคุลากรยา้ย/ชว่ยราชการ กอ่นไดรั้บการประเมนิผลการพัฒนาฯ ขอใหผู้บั้งคับบัญชาหน่วยงานปัจจุบัน เป็นผูป้ระเมนิผล ตาม แบบ บค.06 
               2. แบบ บค.04, แบบ บค.05 และแบบ บค.06 อยูใ่นภาคผนวกทา้ยเลม่นี ้
               3. วธิกีารกรอกแบบ บค. 04-06 สามารถดาวนโ์หลดไดท้ี ่http://home.dsd.go.th/hr 
สตูรการค านวณ : 
                                                      รอ้ยละการพัฒนาบคุลากร       =     จ านวนบคุลากรตามกลุม่เป้าหมายทีไ่ดร้ับการพัฒนา  x  100 

 
                                                                                                        จ านวนบคุลากรตามกลุม่เป้าหมายของหน่วยงาน                                     

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่.........  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 
• การพฒันาบคุลากร ไมน่อ้ยกวา่      

รอ้ยละ 50  
     • การพฒันาบคุลากร รอ้ยละ 100 



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่4 Innovation Base (กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การพัฒนาฐานขอ้มลูสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับ ทีม่ลีกูจา้งตัง้แต ่100 คนขึน้ไป ซึง่ยืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอื 
    แรงงาน (สท.2) ประจ าปี พ.ศ. 2562 ระหวา่งวันที ่1 มกราคม 2563 – 30 กันยายน 2563 และสามารถด าเนนิการไดต้ามเป้าหมายทีก่ าหนด 
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : 
    รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563  
    รอบที ่2 ผลการด าเนนิการะหวา่งวันที ่1 เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2563 
3.  เง ือ่นไข (ถา้ม)ี :ไมม่ ี
4.  หลกัฐาน (ถา้ม)ี : จากในระบบ Data Center กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
5   เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นายก าเชงิ นาดอน / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย   
                   โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6.  อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
 
     สตูรการค านวณ  (ถา้ม)ี : 

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่.........  

ปี 62 
 

 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63                          ไม่มี 
     

• สถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่าย
บังคับตามพระราชบัญญัติส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

   ยื่นเงินสมทบ ร้อยละ 81 

รอ้ยละของสถานประกอบ
กจิกรมทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับ 
ตาม พรบ.สง่เสรมิการ
พัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 
2545 ยืน่เงนิสมทบ 

 
จ านวนสถานประกอบกจิการทีป่ฏบัิตติาม พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2545  

X 100 จ านวนสถานประกอบกจิการทีม่ลีกูจา้งตัง้แต ่100 คน ขึน้ไป      

     ตวัชีว้ดั 4.2 : ความส าเร็จของการพฒันาฐานขอ้มลูทีอ่ยูใ่นขา่ยบงัคบัและปฏบิตัติามพระราชบญัญตั ิ
                         สง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 
 



      

ตวัชีว้ดั 4.3 :  ความส าเร็จของการพฒันาระบบ e – Service (การปรบัปรงุระบบการยืน่รบัรองหลกัสตูรและ  
                     คา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรมตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545                               
                     ทางอเิล็กทรอนกิส ์(e-Service) เพือ่ออกหนงัสอืรบัรองในรปูแบบอเิล็กทรอนกิส)์ 
 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย : การปรับปรุงระบบการยืน่รับรองหลักสูตรและค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรมตามพระราชบัญญัตสิ่งเสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2545 ทาง
อเิล็กทรอนิกส ์(e-Service) เพือ่ออกหนังสอืรับรองในรูปแบบอเิล็กทรอนิกส ์ท าใหส้ถานประกอบกจิการลดระยะเวลาและค่าใชจ้่ายในการเดนิทางเขา้มารับหนังสอืรับรองทีส่ถาบัน/
ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน และหนังสอืรับรองมมีาตรฐานสามารถตรวจสอบได ้

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : 
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 
3.    เง ือ่นไข (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
4.    หลกัฐาน  : หลักฐานเชงิประจักษ์ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้นการออกหนังสอืรับรองในรปูแบบอเิล็กทรอนกิส ์ภายใตร้ะบบการยืน่รับรองหลักสตูรและคา่ใชจ้่ายในการฝึกอบรมตาม 
                      พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545  ทางอเิล็กทรอนกิส ์(e – Service)         
5.   เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นายก าเชงิ นาดอน / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย   
                   โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6.   อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมินที ่ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบท่ี 1 มี.ค. (6 เดือน) เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. รอบท่ี 2 ก.ย. (12 เดือน) 

เป้าหมาย ปี 63 ไมม่ ี    ● หนังสอืรับรองในรปูแบบ
อเิล็กทรอนกิส ์ภายใตร้ะบบการยืน่
รับรองหลกัสตูรและคา่ใชจ้า่ยในการ
ฝึกอบรมตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิ
การพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545
ทางอเิล็กทรอนกิส ์(e – Service) 

 
ปี 62 

 
 ปี 63 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่4 Innovation Base (ศนูยข์อ้มลูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่4 Innovation Base (ส านกังานเลขานกุารกรม) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : บคุลากรของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานมคีวามพงึพอใจในการใหบ้รกิารของส านักงานเลขานุการกรมทางดา้น 1) กระบวนการ  
                                                   ปฏบัิตงิาน 2) เจา้หนา้ทีแ่ละจรยิธรรมในการใหบ้รกิาร 3) สิง่อ านวยความสะดวก และ 4) คณุภาพการใหบ้รกิาร 
2.  พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากการตอบแบบสอบถามความพงึพอใจของบคุลากรจากหน่วยงานสว่นกลางกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน เพือ่น าผลมา  
                                                           วเิคราะห ์ปรับปรงุกระบวนการท างานดา้นการใหบ้รกิารและการอ านวยความสะดวกในดา้นตา่ง ๆ ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  
     รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563  
     รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2563 
3.   เง ือ่นไข (ถา้ม)ี : ผูท้ีต่อบแบบสอบถามไมน่อ้ยกวา่ 100 คน 
4.   หลกัฐาน (ถา้ม)ี : เอกสารการรายงานผล หรอืหลักฐานเชงิประจักษ์ทีส่ามารถตรวจสอบได ้  
5.   เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นายก าเชงิ นาดอน / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย   
                   โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6.    อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

 
      สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :                  

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                     แบบสอบถามความพงึพอใจ 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค
. 

ม.ิย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 • ตดิตามผลความพงึพอใจของ
ผูร้ับบรกิาร ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 / 
รายงานผลและแผนการปรับปรงุ 

         
 

     • ตดิตามผลความพงึพอใจของ
ผูร้ับบรกิารไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 65 / 
รายงานผลและแผนการปรับปรงุ 

รอ้ยละของผูต้อบแบบสอบถามความพงึ
พอใจของผูร้ับบรกิารภายในหน่วยงาน 

= 
 

ผลรวมของคะแนนระดับความพงึพอใจ 
X 100 
    คะแนนเต็มรวมของระดับความพงึพอใจ 

 

      

ตวัชีว้ดั 4.4 : รอ้ยละของความพงึพอใจของผูร้บับรกิารภายในหนว่ยงานสว่นกลางกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 

 



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่5 Potential Based (ทกุหนว่ยงานสว่นกลาง) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 5.1 : ความส าเร็จของการขบัเคลือ่นการปฏบิตังิานของกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน สูร่ะบบราชการ 4.0 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การด าเนนิงานโดยยดึหลักธรรมาภบิาลเพือ่ประโยชนส์ขุของประชาชน เพือ่รองรับตอ่ยทุธศาสตรป์ระเทศไทย 4.0 โดยระบบราชการตอ้ง
ปรับเปลีย่นแนวคดิและวธิกีารท างานใหม ่เพือ่พลกิโฉม (Transform) ใหส้ามารถเป็นทีเ่ชือ่ถอืไวว้างใจ และเป็นทีพ่ ึง่ของประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้รงิ (Credible and Trusted 
Government) โดยคะแนนการประเมนิ PMQA 4.0 ในทกุหมวดไดค้ะแนนสงูกวา่ ปี พ.ศ. 2562 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : การเขา้รว่มกจิกรรมของกลุม่พัฒนาระบบบรหิารทีเ่กีย่วขอ้งกับการขับเคลือ่นการปฏบัิตงิานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานสูร่ะบบราชการ 4.0 
                                                            ประกอบดว้ย การศกึษาดงูาน การจัดประชมุเชงิปฏบัิตกิาร  
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 30 กันยายน 2563  
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตัวชีวั้ด  
                            1) เจา้หนา้ทีท่ีเ่ขา้รว่มกจิกรรมตอ้งมตี าแหน่งนักวชิาการฯ ระดับช านาญการ ขึน้ไปอยา่งนอ้ย 1 คน ในทกุกจิกรรม 
                            2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงานไดร้ับคะแนนประเมนิ PMQA 4.0  สงูกวา่ปี พ.ศ. 2562 
4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี : 1) พจิารณาจากหลักฐานการลงลายมอืในการเขา้รว่มกจิกรรม/ประชมุเชงิปฏบัิตกิาร/สัมมนา       
                             2) การรายงานผลตามแบบฟอรม์ 
5.    เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน               

โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  
6.    อ ืน่ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

 
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : 

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่.........  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค
. 

ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 • การมสีว่นรว่มในการท ากจิกรรม
ประเมนิองคก์ารสูร่าชการ 4.0  

      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

     • การรายงานผลด าเนนิการไดต้าม
แผนการขบัเคลือ่นการปฏบิตังิาน            
ของกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน สูร่ะบบ
ราชการ 4.0 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90 

 

รอ้ยละของการด าเนนิกจิกรรม/
โครงการ ตามแผนการ        =   
ขับเคลือ่นการปฏบัิตงิานของ
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน สูร่ะบบ
ราชการ 4.0                

      จ านวนกจิกรรม/โครงการทีส่ามารถด าเนนิการได ้ x 100  

                           
                   จ านวนกจิกรรม/โครงการ  ของแตล่ะหน่วยงานตามแผนการขับเคลือ่น 
                        การปฏบัิตงิานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน สูร่ะบบราชการ 4.0 
      



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่5 Potential Based (สว่นกลางทกุหนว่ยงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

     ตวัชีว้ดั 5.2 : ความส าเร็จของการประกวดรางวลัเลศิรฐั 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การประกวดรางวัลเลศิรัฐ (Public Sector Excellence Awards : PSEA) เป็นกจิกรรมทีส่ง่เสรมิและสนับสนุนใหภ้าครัฐมกีารปรับตัว ใหท้ันตอ่
การเปลีย่นแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน ทัง้การปรับเปลีย่นแนวคดิและวธิกีารท างานใหม ่การน านวัตกรรมเขา้มาชว่ยพัฒนางานบรกิารภาครัฐ หรอืการท างานโดยยดึหลักธรรมาภบิาล
ของการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีเพือ่ใหภ้าครัฐสามารถพลกิโฉมการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ จนสามารถเป็นทีเ่ชือ่ถอืและไวว้างใจรวมทัง้เป็นทีพ่ ึง่ของประชาชน ซึง่เป็น     
กลยทุธท์ีใ่หห้น่วยงานภาครัฐเกดิการพัฒนาองคก์รและการบรกิารภาครัฐแกป่ระชาชน โดยมอบรางวัลใหแ้กห่น่วยงานภาครัฐทีมุ่ง่มั่นพัฒนาการปฏบัิตริาชการมาอยา่งตอ่เนือ่ง ซึง่
รางวัลจะเป็นกลไกส าคัญอยา่งหนึง่ทีจ่ะชว่ยขับเคลือ่น และผลักดันใหเ้กดิการพัฒนาระบบราชการและการบรหิารงานภาครัฐใหด้ยีิง่ขึน้ 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : หน่วยงานไดร้ับรางวัลเลศิรัฐ สาขาใดสาขาหนึง่ โดยแบง่เป็น 3 สาขา ประกอบดว้ย 1) สาขาบรกิารภาครัฐ 2) สาขาคณุภาพการ
บรหิารจัดการภาครัฐ และ 3) สาขาการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่ม  

      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 30 กันยายน 2563  
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 
3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตัวชีวั้ด  
      เจา้หนา้ทีท่ีเ่ขา้รว่มตอ้งมตี าแหน่งนักวชิาการฯ ระดับช านาญการ ขึน้ไปอยา่งนอ้ย 1 คน ในทกุกจิกรรมทีเ่ขา้รว่ม  
4.   หลกัฐาน : ผลประกาศรางวัลเลศิรัฐจากส านักงาน ก.พ.ร. 
5.   เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูรั้บผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นายก าเชงิ นาดอน / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย   
                   โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6.    อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

 
        สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่.........  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63  
• การมสีว่นรว่มในการท ากจิกรรม

เตรยีมการประกวดรางวลัเลศิรฐั 

      
● ไดร้ับรางวลัเลศิรัฐ 



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่5 Potential Based (กองแผนงานและสารสนเทศ)                       (สถาบนั
พฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 5.3 : ความส าเร็จในการทบทวนวสิยัทศันแ์ละแผนปฏบิตัริาชการกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2563 -2565  
                     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การบรรลผุลของการทบทวนวสิัยทัศนแ์ละแผนปฏบัิตริาชการกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2563 -2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพือ่
ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี โดยสอดคลอ้งกับยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี และแผนอืน่ ๆ          ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 ประกอบดว้ย 
                 1) แตง่ตัง้คณะท างานและจัดประชมุทบทวนวสิัยทัศนแ์ละแผนปฏบัิตริาชการกรมฯ 
                 2) จัดประชมุสัมมนาเชงิปฏบัิตกิารเพือ่รับฟังความคดิเห็นของผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เพือ่ทบทวนวสิัยทัศนแ์ละแผนปฏบัิตริาชการกรมฯ 
                 3) ทบทวนวสิัยทัศนแ์ละแผนปฏบัิตริาชการกรมฯ โดยเชือ่มโยงยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิและแผนอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 
                     ก าหนดเป้าหมายแผนปฏบัิตริาชการกรมฯ และตัวชีวั้ดทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 ประกอบดว้ย 
                 4) ประชาพจิารณ์แผนปฏบัิตริาชการกรมฯ /วสิัยทัศน ์และน าเสนอรา่งแผนปฏบัิตริาชการกรมตอ่ผูบ้รหิารองคก์าร 
                 5) เผยแพรว่สิัยทัศนแ์ละแผนปฏบัิตริาชการกรมฯ ใหแ้กผู่เ้กีย่วขอ้ง ผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี  
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : 
4. หลกัฐาน : หลักฐานเชงิประจักษ์ทีช่ดัเจนและสามารถตรวจสอบได ้/ ภาพกจิกรรม 
5.   เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นายก าเชงิ นาดอน / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย   
                   โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
 
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่......... 
 

ปี 62 
 

 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค.  
(6 เดอืน) 

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. 
 (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 ด าเนนิการไดต้ามขอ้ 2 
ขัน้ตอน 1) - 3) 

 

ด าเนนิการไดต้ามขอ้ 2 
ขัน้ตอน 4 และ 5)  



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่5 Potential Based (ส านกัพฒันาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ค าอธบิาย 
1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การจัดท าเกณฑป์ระกันคณุภาพตามกระบวนการปฏบัิตงิานการใหบ้รกิารทีส่ าคัญในภารกจิและหนา้ทีข่องส านักพัฒนาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก 
 
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  
    รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 31 มนีาคม 2563 โดยด าเนนิการ 
               1) ทกุกลุม่งานมกีารหารอืรว่มกันหรอืประชมุเพือ่วเิคราะหก์ระบวนการปฏบัิตงิานการใหบ้รกิารทีส่ าคัญตามภารกจิและหนา้ทีข่องส านักพัฒนาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก 

          2) จัดท ารายงานสรปุผลการวเิคราะหก์ระบวนการปฏบัิตงิานตามภารกจิและหนา้ทีข่องส านักพัฒนาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก 
    รอบที ่2 ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 2563 โดยด าเนนิการ 

          3) น าผลการวเิคราะหก์ระบวนการปฏบัิตงิานฯ สอบถามผูบ้รหิารระดับสงูของกรมทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ รองอธบิด ีผูต้รวจราชการกรม ผูอ้ านวยการระดับส านัก กอง ในสว่นกลาง  
                   พรอ้มทัง้จัดท าสรปุผลการสอบถาม 

          4) จัดท าประชาพจิารณ์เปิดโอกาสใหเ้จา้หนา้ทีก่รมพัฒนาฝีมอืแรงงานผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไดร้ว่มแสดงความคดิเห็น และมโีอกาสรับทราบขอ้มลูโดยละเอยีด รวมทัง้มสีว่นรว่ม 
                   ในการใหข้อ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกับเกณฑก์ารประกันคณุภาพส านักพัฒนาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก 

          5) ยกรา่งเกณฑก์ารประกันคณุภาพส านักพัฒนาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึกเพือ่เตรยีมพรอ้มส าหรับการทดลองประเมนิ (SDQA 2020)  
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
4. หลกัฐาน : เอกสารเชงิประจักษ์ทีช่ดัเจนและสามารถตรวจสอบได ้
                  1) รายงานสรปุผลการวเิคราะหก์ระบวนการปฏบัิตงิานตามภารกจิและหนา้ทีข่องส านักพัฒนาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก 
                  2) รา่งเกณฑก์ารประกันคณุภาพส านักพัฒนาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก 
5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นายก าเชงิ นาดอน / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย   
                   โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
 
    สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 62 
 

 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 ● รายงานสรปุผลการวเิคราะห ์
   กระบวนการปฏบัิตงิานตามภารกจิ 
   และหนา้ทีข่องส านักพัฒนาผูฝึ้ก 
   และเทคโนโลยกีารฝึก 

     ● รา่งเกณฑก์ารประกัน 
   คณุภาพส านักพัฒนาผูฝึ้ก 
   และเทคโนโลยกีารฝึก 

ตวัชีว้ดั 5.4 : ความส าเร็จของการประกนัคณุภาพส านกัพฒันาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก 



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่5 Potential Based (กองบรหิารทรพัยากรบคุคล) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

     ตวัชีว้ดั 5.5 : ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย การจดัท าแผนอตัราก าลงับคุลากรกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2563 – 2565 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การก าหนดกรอบอัตราก าลัง การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ใหต้อบสนองสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตรข์ององคก์ร        เพือ่ใหบ้คุลากรมเีพยีง
พอทีจ่ะปฏบัิตภิารกจิใหบ้รรลผุบส าเร็จ ดังนัน้ องคก์รทีป่ระสบความส าเร็จ จ าเป็นตอ้งจัดหาบคุลากรทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และสมรรถนะทีส่อดคลอ้งกับการท างานในภารกจิของตน 
รวมถงึ การวเิคราะหก์รอบอัตราก าลังใหเ้ป็นระบบ ทัง้ดา้นอปุทานก าลังคน การวางแผนการใชแ้ละพัฒนาคน เป็นตน้ 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :   
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 31 มนีาคม 2563 โดยด าเนนิการ 

           1) ตัง้คณะท างาน เพือ่จัดท าแผนอัตราก าลัง กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2563-2565                                                                                                                  
                  2) ประชมุเพือ่ก าหนดแนวทาง และวางแผนการด าเนนิงาน 
                  3) ศกึษา รวบรวม วเิคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ เพือ่การจัดท าแผนฯ 
       รอบที ่2  ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 2563 โดยด าเนนิการ 
                   4) จัดท าแผนอัตราก าลัง กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2563-2565  
                   5) เสนอผูบ้รหิารใหค้วามเห็นชอบ และประกาศใชต้อ่ไป 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
4. หลกัฐาน : หลักฐานเชงิประจักษ์ทีช่ดัเจนและสามารถตรวจสอบได ้
5. เจา้ภาพผูร้บัผดิชอบ :  กองบรหิารทรัพยากรบคุคล กลุม่งานพัฒนาระบบงานและวางแผนอัตราก าลัง โทร.407 : นายประพันธ ์ หนูสันทัด 
6.    อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
 
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิที ่
 

ปี 62 
 

 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค
. 

ม.ิย
. 

ก.ค
. 

ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 
• ด าเนนิการไดต้ามขอ้ 2  
      ขัน้ตอน ที ่1) – 3) 

• ด าเนนิการไดต้ามขอ้ 2  
      ขัน้ตอน ที ่4) – 5) 



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่5 Potential Based (กองบรหิารการคลงั) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 5.6 : ความส าเร็จในการด าเนนิการสง่เงนิจดัสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การสง่เงนิจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดภ้ายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  พจิารณาจากการด าเนนิการสง่เงนิจัดสรรงบประมาณตามทีไ่ดรั้บจัดสรร ภายในสบิวันนับแตวั่นทีไ่ดรั้บอนุมัตเิงนิจัดสรรจากส านัก

งบประมาณ 
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 31 มนีาคม 2563  
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 เมษายน – 30 กันยายน 2563  
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
4. หลกัฐาน :  หนังสอืการจัดสรรเงนิงบประมาณจากส านักงบประมาณ และเอกสารการด าเนนิการสง่เงนิจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหแ้ตล่ะหน่วยงาน 
5.   เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นายก าเชงิ นาดอน / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย   
                    โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6.    อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

 
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

 
เป้าหมายตามรอบประเมนิ 

 
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63  
 

• ด าเนนิการสง่เงนิจัดสรร
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  

   ไปพลางกอ่น ใหห้น่วยงาน 
   ในสงักดั ไตรมาส 1-2 ภายใน 
   สบิวนั นับแตว่นัทีไ่ดร้ับอนุมตั ิ
   เงนิจัดสรรจากส านักงบประมาณ         

     • ด าเนนิการสง่เงนิจัดสรร
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ให ้
หน่วยงานในสงักดั ไตรมาส 3-4 
ภายในสบิวนั นับแตว่นัทีไ่ดร้ับ
อนุมตัเิงนิจัดสรรจาก              
ส านักงบประมาณ 

ค าอธบิาย 



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่5 Potential Based (ส านกังานรบัรองความรูค้วามสามารถ) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ตวัชีว้ดั 5.7 : ระดบัความส าเร็จของการจ าแนกและก าหนดระดบัความรูค้วามสามารถ และก าหนดชว่งอตัราคา่จา้ง 

                     ทีเ่หมาะสมกบัระดบัความรูค้วามสามารถของผูป้ระกอบอาชพี 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การทีห่น่วยงานไดด้ าเนนิการจ าแนกและก าหนดระดับความรูค้วามสามารถ และก าหนดชว่งอัตราคา่จา้งทีเ่หมาะสมกับระดับความรูค้วามสามารถ
ของผูป้ระกอบอาชพีแตล่ะสาขา จ านวน 2 สาขา  

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : พจิารณาจากจ านวนสาขาทีค่ณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานใหค้วามเห็นชอบ  
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 31 มนีาคม 2563  สามารถด าเนนิการ  
                1) จัดประชมุคณะอนุกรรมการฯ  
                2) ส ารวจชว่งอัตราคา่จา้งทีเ่หมาะสมกับระดับความรูค้วามสามารถ   
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2563 สามารถด าเนนิการ 
                 3) จัดประชมุประชาพจิารณ์  
                 4) เสนอเขา้วาระการประชมุคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
                 5) คณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานใหค้วามเห็นชอบ 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่นตัวชีวั้ด  
                            ตอ้งจ าแนกและก าหนดระดับความรูค้วามสามารถ และก าหนดชว่ยอัตราคา่จา้ง ไดไ้มน่อ้ยกวา่ 2 สาขา 
4.   หลกัฐาน : รายงานการประชมุคณะอนุกรรมฯ ผลการส ารวจอัตราคา่จา้งฯ  รายงานการประชมุทีค่ณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานใหค้วามเห็นชอบ 
5.   เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นายก าเชงิ นาดอน / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย   
                    โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6.   อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี :) 

 
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่.........  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค
. 

ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 ● สามารถด าเนนิการไดต้ามขอ้ 2 
   ขัน้ตอนที ่1) และ ขัน้ตอนที ่2) 

     ● สามารถด าเนนิการไดต้ามขอ้ 2 
   ขัน้ตอนที ่3) – ขัน้ตอนที ่5) 


